
健康経営KPI（1）

プレゼンティーズム
（仕事のパフォーマンス自己評価）

77点

健康上の問題がない状態を100点とした場合の仕事の
パフォーマンス自己評価

2026年度基準値

健康状態（良好・普通）

81.7%
関連指標
• 健康状態（良好・普通率）
• 特定保健指導実施率
• 睡眠6時間未満率
• 喫煙率
• 健康診断・健保データ受診率
• Pep Up登録率

休養を取りやすい職場

68.8%
関連指標
• 休養を取りやすい職場率
• 働きやすさ
• 働きがい
• 働き続けたい意向
• 健康風土肯定率
• 働き方満足度調査回答率
• 360度評価実施率
• 健康経営認知率
• 健康経営課題認識率

最重点課題（2026年度）

メンタル不調による
新規休職者発生

0人
関連指標
• 高ストレス者率
• メンタル不調による新規休職者数
• プレゼンティーズム
• ストレスチェック受検率
• セルフケア研修受講率

疾病の早期発見と重症化予防 安心して働きやすい職場環境の構
築 

※2026年度健康経営アンケート結果に基づき集計しています。対象は社員等および派遣社員を含む全回答410件です。各割合は設問ごとの有効回答数を分
⺟として算出し、⼩数第2位を四捨五入して表示しています。

※健康課題ごとの指標、実績値（もしくは基準値）は、「健康経営KPI（3）（PDF）」に掲載しています。

メンタル不調の未然防止 

成果指標 Key Outcome Indicator

課題別KPI KPIs by  Health Issues

5

目指す姿 Our Vision 私たちは安全と健康をすべてに優先する



2026年目標2025年2024年2023年2022年指標

100％
100%
100%

13％未満
100%

99.7％
85.1%
100.0%
14.9%
98.0%

98.8％
88.4%
99.7%
15.0%
98.0%

99.2％
82.8%
99.1%
15.0%
98.0%

98.8％
95.3%
97.1%
10.3%
99.0%

定期健康診断
Pep Up の全員登録
ストレスチェック受検率
高ストレス者比率
セルフケア研修受講率

健康経営KPI（2）

年齢層・制度対象者別指標（健保・健診データ） Health Indicators 

全社・制度運用指標（施策実施状況） Activ ity  KPI

2026年目標2025年2024年2023年2022年指標

15％未満
35％未満
70％未満
20％未満

100%

15％未満

70％以上

**.*%
**.*%
**.*%
**.*%
**.*%

**.*%

**.*%

18.7%
43.3%
76.0%
19.8%
89.2%

19.1%

60.7%

18.1%
43.9%
73.1%
21.1%
74.3%

17.2%

64.9%

19.0%
37.4%
73.2%
21.8%
102.8%

22.7%

59.4%

〇40 歳以上
朝食欠食率（40 歳以上）
睡眠で休養とれてない率（40 歳以上）
運動習慣なし率（40 歳以上）
喫煙率（40 歳以上）
特定保健指導の実施率（40 歳以上）

〇健診受診者
再検査・精密検査対象者比率

〇30歳以上の被扶養配偶者
被扶養配偶者健診受診率（30 歳以上）
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健康経営KPI（3）
備考対象者データ出典2026年度2025年度2024年度2023年度2022年度戦略マップ上の指標区分

回答者数／対象者数 初年度9月実施（来年7月予定）全対象者健康経営アンケート実施記録410／413
（99.3％）――――健康経営アンケート回答率施策実施

受検者数／対象者数 10月実施受検対象者実施記録****100%99.7％99.1％97.1％ストレスチェック受検率施策実施

実施者数／対象者数 11月実施実施対象者360度評価実施記録*****集計中315／327
（96.5％）

296／315
（94.0％）―360度評価アンケート実施率施策実施

回答者数／対象者数 2月実施調査対象者働き方満足度調査*****集計中―――働き方満足度調査回答率施策実施

指標ごと制度対象者健保・定期健康診断データ実施中99.7％98.8％99.2％98.8％健康診断・健保データ施策実施

登録者数／対象者数登録対象者Pep Up登録実績****85.1％88.4％82.8％95.3％Pep Up登録率施策実施

受講者数／対象者数受講対象者研修受講記録***98.0%98.0%98.0%99.0%セルフケア研修受講率施策実施

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート77.0点――――プレゼンティーイズム効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート81.7％――――健康状態（良好・普通）効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート68.8％――――休養を取りやすい職場率効果・指標

受検者数受検者ストレスチェック集計中14.9％15.0％15.0％10.3％高ストレス者率効果・指標

「強く感じることが多い」と回答した割合。 ※ストレス
チェックによる「高ストレス者率」とは異なります。全社員等・派遣社員健康経営アンケート10.0％――――強いストレスを感じる人の割合効果・指標

設問別有効回答数40歳以上健保・定期健康診断データ****集計中43.3%43.9%37.4%睡眠で休養とれてない率（40 歳
以上）効果・指標

設問別有効回答数：6時間未満率と回答全社員等・派遣社員健康経営アンケート42.9％――――睡眠6時間未満率効果・指標

対象健診受診者数40歳以上健保・定期健康診断データ****集計中18.7%18.1%19.0%朝食欠食率（４０ 歳以上）効果・指標

設問別有効回答数：週2〜3日以下と回答全社員等・派遣社員健康経営アンケート21.2％――――朝食欠食率効果・指標

対象健診受診者数40歳以上健保・定期健康診断データ年度値集計中76.0%73.1%73.2％運動習慣なし率（40 歳以上）効果・指標

設問別有効回答数：月数回＋ほとんどしていないと回答全社員等・派遣社員健康経営アンケート47.1％――――運動習慣なし率効果・指標

対象健診受診者数40歳以上健保・定期健康診断データ年度値集計中19.8%21.1%21.8%喫煙率（40 歳以上）効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート19.5％――――喫煙率効果・指標

対象者数40歳以上の対象者健保・定期健康診断データ***集計中89.2%74.3%102.8％特定保健指導実施率（40歳以
上）効果・指標

健診受信者かつ対象
者健保・定期健康診断データ***集計中19.1％17.2％22.7％再検査・精密検査対象者比率効果・指標

30歳以上の対象配偶
者健保・定期健康診断データ***集計中60.7％64.9％59.4％被扶養配偶者健診受診率（30

歳以上）効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート83.9％――――健康経営認知率効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート48.5％――――健康経営課題認識率効果・指標

設問別有効回答数全社員等・派遣社員健康経営アンケート56.1％――――健康風土肯定率効果・指標

「どちらでもない」を除く全社員等・派遣社員働き方満足度調査年度値集計中60.9％59.3％54.7％※1働きがい肯定率効果・指標

「どちらでもない」を除く全社員等・派遣社員働き方満足度調査年度値集計中61.3％60.3％―働きやすさ効果・指標

「わからない」「考えたことない」を除く全社員等・派遣社員働き方満足度調査年度値集計中67.2％64.3％―働き続けたい意向効果・指標 7

参考：戦略マップ掲載指標 全体対応表


